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OPSTINA MOJKOVAC

TURISTICKA ORGANIZACIJA MOJKOVAC

PLAN INTEGRITETA

Mojkovac, septembar 2022. godine



UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Turisticka organizacija Mojkovac
ADRESA:Trgovacka, broj 2, Mojkovac
TELEFON: +382 (0) 50 472 428

E-MAIL: tomojkovac@t-com.me ; tomojkovac@gmail.com

IME 1 ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA PRIPREMU I SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA):

Jelena Risti¢, specijalista u turizmu — savjetnica za administrativne poslove i marketing

DATUM 1 BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
01/408-2022 od 14.09.2022. godine

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREBDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA:
01/409 od 14.09.2022. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:
1. Jelena Risti¢
2. Marina Blazevi¢

3. Velimir Grdni¢

DATUM POCETKA IZRADE: 15.septembar 2022. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 29. septembar 2022. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 29. septembar 2022.godine



SADRZAJ:

RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1 SPROVODENIJE
PLANA INTEGRITETA (MENEDZERA INTEGRITETA)

RJESENJE O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA
PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA
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Na osnovu Glana 74 stav 1 Zakona o sprjedavanju korupeije ("SI, list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17),
v.d. direktora Radonja Vukovi¢, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovedenje plana integriteta

1) Jelena Ristié, sa zavrSenim Fakultetom za turizam i hotelijerstvo. smjer Turizam. visokim
obrazovaniem, rasporedna, na radnom mjestu u zvanju — Savjetnica za administrativne poslove i
marketing, u Turisticko] organizaciji Mojkovac odreduje se za lice odgovormno za izradu i
sprovodenje plana intégriteta (menadZera integriteta).

2) MenadZer integriteta ohavljade narodite poslove kaji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i ufeste u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i utedée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi
na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu
plana integriteta;

- npadziranje sprovodenja mjera za poboljfanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sadinjavanje izvjedtaja o sprovodenju
plana integriteta,

3) Prava | obaveze Jelena Ristié iz tatke | dispozitiva ovog gefenja pofinju tefi od
14.09.2022. godine.



ObrazloZenje

Zakonom o spriecavanju korupeije ("SI list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17) uvedena je
obovern donojenjo planova integriteta za sve ergans viasi, v sklpdy sa Pravilima za izeadu i
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da
starje3ina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je
odgovoran sa i=radu i sprovodenje plana insgriteta.

Na osnovu izlofenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se iziaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

VD DIREKTORA
TURISTICKE ORGANIZACIJE MOJKOVAC
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2.RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA
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Wa osnovu &lana 46 Statuta Turisticke orgamzacije Mojkovac ("SluZbeni list Cme Gore - OpéStinski
propisi, br. 37/22") v.d. direktora Radonja Vukovié, donosi

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu | izradu plana integriteta

1} Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljiededem sastavu:

- Risti¢ Jelena, menadZer integriteta
- Blagevié Marina
- Grdini¢ Velimir

Obrazlofenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prkupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa viasti, 2 koja predstavlja osnov za
procienu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donodenja plana integriteta i
dostavi izraden prijedlog plana integriteta starjedini‘odgovornom licu u organu viasti na usvajanje,
zakljutno sa 30. septembrom 2022 godine.

Wa osnovu izloFenog rijefeno je kao u dispozitivu ovog rjefenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjefenja moe se izjaviti Zalba nadle#noj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.
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3.PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTL:

Turisticka organizacija Mojkovac
ODGOVORNO LICE:

v.d. direktora Radonja Vukovi¢
CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Jelena Risti¢, menadZer integriteta — rukovodilac radne grupe
2. Marina BlaZevié, ¢lan

3. Velimir Grdni¢, ¢lan.

DATUM DONOSENJA RJESENJA:
14.09.2022. godine

DATUM POCETKA IZRADE:
15.09.2022. godine

I FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
Datum: 14.09.2022. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi Rjesenje o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana
integriteta i RjeSenja o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta. (Rukovodilac)

Najkasnije do: 14.09.2022. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta. (Radna grupa)

Najkasnije do: 19.09.2022. godine




3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna Grupa i Rukovodilac)

Najkasnije do: 20.09.2022. godine

IT1 FAZA
UTVRDPIVANJE POSTOJECIH MJERA
Datum: 21.09.2022. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 23.09.2022. godine

III FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
Datum: 26.09.2022. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za

poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2.Popunjavanje obrasca PI i priprema konac¢nog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 29.09.2022. godine




4.METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatno¢e 1 posljedice, upotrebom matrice rizika
vjerovatnoc¢a(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

*/S  Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije ili
drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene
od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta
sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu«
pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog
intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1 Povecan rizik

| Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez poveéan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
provjere A T l
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5.0BRAZAC PLANA INTEGRITETA

Flan integrit:

eta

Turisticka organizacija Mojkovac

REGISTAR _":NMH_P PROCJENE | MIERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK [ZVJESTAVANIE
O RIZICIMA
Po |Pr |, dlos : ¥ratak opisi
i % i Postojece mjere | Preostali rizici Wi sl [eeg| S TETOIENE MG ZA | oo ovorna ociena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici bl trasidisstng o il ke m._.:.ﬂ_.:mzm_qn_nr_wem_.:m caiba Rok Sl i
ice |2 | " mjere
1.1 Rukevodenje i |Direktor Strucne [Nedozvaljeno Zakon o Primanje sponzarstava 1| 3 [ | 2| Dostaviti Agenciji za Direktor Do krajamarta | |
upravljanje  [sluzbe lobiranje i drugi  |spriecavanju donacija suprotna [ sprietavanje korupcije |Strudne Sluzbe |tekuce za
nejavni uticaji korupcije cdredbama Zakona o do kraja marta tekuce prethodnu
m_.m_m__ ob e spriecavanju korupcije m_um.:_.m 7a prethodnu godinu
rienja prinsipa . godinu pisani izviedtaj
transparentnosti padzskonstn aka Mepostovanje zakonske a primljenim
ohbaveze evidentiranja SponZorstvima |
primljenih donacijama sa kopijom
sponzorstava i donacija dokumentacije u vezi
i njihove vrijednosti 53 tim sponzorstvima ili
donacijama na
MNedostavljanje Agenciji propisanom obrazeu
za spriecavanje
korupciie pisanog
izvjestaja o primlenim
SpONZOrStvima i
donacijama
‘iréiti redovnu kontrolu | Direkror Kontinuirano
evidencije o primljenim |Strufne Sluzbe
Mwﬂﬂﬂmwﬂtm_gm : Svi zaposleni
1.2 Rukovodenje i|Direktor Struéne  [NepodnoSenje Zakon o MNeblagovremeno i 3 4 | 12 [Redovno dostavljati Direktor Kontinuirana ©
upravijanje  [sluzbe izvjestaja o sprecavanju nepotpuno dostavljanje . izvjestaje o imovini i [Strufne Sluzbe
it i korupcije izvjestaja o imovini i m:rn_u_mﬁ:m_mc:m.u._
imavini javnih princdima javnih funkcionara Agenciji za
funkcionera funkcionera Agenciji za sprecavane korupcije
sprecavanje korupcije
1.3 Rukovodenje i |Direktor Struéne |Donofenje Zakonii DonoZenje odluka pod [ 3 [TH [ 15 [Jacznje Direktor Kontinuirano 3
upravljanje  |sluzbe nezakonitih odluka |podzakonska akta |ekstarnim uticajem, 1 transparentnosti u Stru€ne Sluzbe
] Interni akti zbog procedurama
Nedozvaljeno institucije napostajanja jasnib —rodlucivanja
Hiary lzvjestavanje o propisa za koriicenje
nejEvni uticaji I poslovanju diskrecionih ovlascenja
drugi oblici arganima
krenja principa
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transparentnosti | Turisticke Razmotriti procedure o | Direktor Do kraja iduce
organizacije diskrecionom Strufne Sluzbe |godine
Majkovac, odlucivanju P
Skupitini Jpstine i Lurkniiadieor
NTO Crne Gore
1.4 Rukovodenje i [Direktor Struéne  [Neadekvatno Sprovodenje Odstupanje u [ 3F [1zrada Seraregije Direktor Do kraja
upravijanje  |sluzbe stratesko radnih zadataka  |planiranju i realizaciji " | razvoja turizma Opétine [Strufne slutbe |decembra
planiranje usled  |po gedisnjim planova - |Mojkovac Elanovi sledece godine
nepostojanja planovima rada Skupitine TO
stretegije razvoja Moikovea

turizma Dpstine
Mojkovac

Redovne izvjestavanje
o sprovodenju planova
i programa

lzvrini odbar

Direktor
Strucne Sluzbe

Kontinuirano

2.1 Kadrovska
politika, eticno
i profesionzaing
ponaganje
zapaoslenih

svi zaposleni

Direktor Strucne
Sluzbe

Mestrucan rad i
neblagovremena
obavljanje
povjerenih poslova
usled
neinformisanosti

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakeonska aktz

MNepostojanje obuka,
odnosne prilike za
unapredenje znanja,
osebne u oblasti etike

Obezbijediti redovna
sprovodenje struénog
usaVrEavan|a I sve

—tzaposlene

Sprovoditi cbuke
zaposlenih o etici i
integritetu

Direktor
Strucne Sluzbe

Direktor
Strucne Sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirzno

menadzer
integriteta
2.2 Fadrovska Swi zaposlen| Primanje Zakenii Primanje poklona 412 [Upoznati zaposlene o | Direktor
politika, eticno . nedozveljenjih podzakenska akta |suprotno odredbama obavezi prijavljivanja  |Strucne Sluzbe
f T | Direktor Strucne ¢ .
i profesionaing T poklona ili druge kb zakona svih poklona
ponatanje nedozvoljenje Y ; 3112 2022
zaposlenih kaoristi ﬂmnuq_.mwﬂ.._.“:?_ Mepostovanje zakonske I ;

obavezs evidentiranja
primijenih poklona i
njihove vrijednosti

Nedovolina
informisanost
zaposlenih o cbavezi
prijavljivanja pokiona

AFurno vodienje
evidencije o primijenjim
poklonima

ASKuy izvod iz
evidencije pokona za
prethodnu godinu

Direktor
strucne Sluzbe

Svi zaposleni

Direktor
Strufne Sluzbe

Kontinuirano
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31.03.20213.
2.3 Kadrovska Direktor Strucne  |Neefikasnai Pravilnik o Nedovolini kadrovski Razmotritt mogucnost | Direktor
politika, eticno|Sluibe neracicnalna unutrasnjoj kapacitets zaposliavanja radnika | Strucne Sluzbe
i u_.c*c.mm.._“.:._m_"_._a kadrovska politika organizaciji | _._mm.m_mﬁm..._._\n h liwrini cillior
ponaianje sistematizaciji kvalifikacija
zaposlenih radnih mjesta 01.05.2023.
lzmijena postojece clanovi
sistematizacije upravnog
odbora
predsjednik
Wpravnog
edbora
31.03.2023.
2.4 ¥adrovska Direktor Strucne |Neadekvatno Zakon o MNeadekvatno Donijeti intermo Direktor Decembar
politika, etidno|sluibe postupanje po sprecavanju postupanje po uputstvo za evidenciju |Strudne Sluzbe |2023.godine
i profesionzing wilgpiwdifia fice 2a _u:.ﬁm_m._m,_\.sw korupcije prijavama zvizdaca _unm_nmwm ._.m_“__..:._un._nm unutar
mﬁMﬂHﬁ..._.____w priem § - Zakiey o raEtT Narusavanje zastite :._n_ _M.__h.w__wmm.._._wam JpenE
Prsser postupanje po Narufavanje diskriminacije na iantiteta ___u_u.._m popridval

prijavi zvizdaca

zaitite identiteta i
prava zvizdaca

radnom mjestu

zvizdaca

Obezbijediti zastitu
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu

Obavijestiti zvizdate o
mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

Postupati po
preporukama Agencije
za sprecavanje
karupcije -u
slucajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prija
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama

Direktor
Struéne Sluzbe

Direktor
Strucne Sluzbe

Direkter
Struéne Sluzbe

Kontinuirano

¥ontinuirano

Kentinuirano
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2.5 Kadrovska
politika, eticne
i profesionaine
ponatanje
zapaoslenih

svi zaposleni

Direktor Strucne
Sluzbe

Marusavanje
principa
transparentnosti

Zakenii
podzakenska akta

Gubitzak i smanjenje
povjerenja javnosti u
rad institucije zbog
nedovaljne
transparentnosti i
informisanost favnost
o radu institucije

12

Proaktivno objavljivanje

informacija iz clana 12

| Zakona o slobodnom

pristupu informacija i
druge informacije od
jawnog interesa uz
odgovarajudi nadin
zastite licnih podataka
koiji su od znadaja za
privatnost | podataka
kaji su oznaceni
stepenom tajnost u
skladu sa zakonom

Omoguciti dostupnost i
preglednost relevantnih
dokumenata na
internet stranici

svi zaposteni

Direktor
Strucne Sluzbe

Direktor
Strucne Sluzbe

svi zaposieni

Kontinuirans

Kontinuirano

2.6 Kadrovska
I ka, eticno|
i profesionalng
ponasanje
zapasienih

Direktor Strucne
Sluibe

Svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Eticki kodeks

Nedovoljno razvijena
svijest zaposlenih za
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radniji

Vretiti edukaciju
‘| zaposlenih o oblicima

korupcije i
mehanizmima
prijavliivanja
keruprivnih radnji

Direktor
Strune Sluzbe

Eontinuirano

3.1 Flaniranje i Direkzor Strucne  [Marusavanje Cpredijeljerna Smanjena mogucnost 130 [Povecanje budzeta Direktor Kontinuirano
upravijanje Sluzbe integriteta sredstva iz ostwarenja plana i | Turisticke organizacije |[Strufne Sluzbe
finansijama institucije Opstinskog programa zheg kroz efikasniji inspekciji | 2 .
= b Clanowvi
budzeta nedostajucih nadzor u pogledu SkupZtine TO
- s i " . e t
Zakan o finansijskih sredstava naplate boravidne Mojkoves

boravignoj taksi

Naplata clanskog
doprinosa

takse | clanskog
doprinosa

Razmotriti mogucnost
opredjeljenja veceg
iznosa sredstava iz
budzeta Opstine

svi Zaposleni

Direktor
Strucne Sluzbe
Predsjednik
Turisticke
organizacije
Mojkovac

Januar, 2023.
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Pokuzaj animiranja
pruzacca usluga da
savjesno pristupaju
obavezi placanja taksi
turistickoj organizaciji

swi zaposieni

Direktor
Strucne Sluzhe

Kontinuirano

3.2 Flaniranje i sluzbenik za javne [Neadekvatno Zakon o javnim Cdstupanje od ] |Kontinuirana edukacija | Direktor Kontinuirano
upravijanje nabavke sprovodenje nabavkama zakonskih procedura u oblasti jawnih nabavki |Seruéne Siuibe
finansijama ektor Strucne w%ﬂﬂﬂﬁ BRI podzakonski akti M i i sluzbenik za
Sluzbe Donosenje plana | sistemima javnih [avne nabavke
jawnih nabavki za |nabavki ne moze
tekucu godinu do  |blagovremena,
kraja januara precizno i efikasno
tekude godine odgovoriti povierenom
Podnaogenje zadatky _w_._m_n_m_u_ i
coeSee | [pogersndn
sprovedenim
postupcima javnih
nabavki na
godifnjem nivou
3.3 Flaniranje i racunovoda Neefikasan sistem [Zakoni i pravilnici [Meogucnost javijanja "4 || Unaprijediti i aZurrati  [racunovoda Kontinuirano
upravijanje racunovodstvens - rezke i duZi vremenski i - |softver za ek
+_Wm_._n___.~.m_._:m evidencije _.Jmm.3m1.mr._...n Wanmm obrade radunovodstvenu 3U_..m,._n.nq lushe
institucije ke B idenci Strucne SluZ
3.4 Planiranje i Direktor Strucne  [Nedovoljna Zakonska obaveza [Neblagovremeno 5 Redovno u toku zbome | Direktor u toku izborne
upravijanje Sluibe Lransparentnost |y oo o dostavijanje kampanje objavijivati i |Strucne Sluzbe |kampanje
finansijama trosenja sredstava R S dokumenata i neazurme dostavljati Agenciji za
i zaposljavanja u rmn”_ i i objavijivanje na web sprecavanje korupcije
toku izborne Py stranici Turisticke sve dokumente shodno
kampanje organizacije Mojkovac Zakonu o finansiranju
politickik subjekata i
izbornih kampanja-
cke kartice,
putnie naloge i cdluke o
zapotljavanju sa
pratecom
dokumentacijom
4.1 Cuvanje i svi zaposleni Ugrozavanje MNeadekvatna 3 Kontinuirana edukacija | Direktor Kontinuirano
bezbjednost ikt ” bezbjednosti podzakonski akti | evidencija i cuvanje . zaposlenih o evidenciji i | Strucne Sluzbe
podataka i n_:. ,m_u tor Strucne |}, shenih Pravilnic i sluzbenih podataka i cuvanju sluzbenih
dokumenata |3luzbe podataka i :WLHW”M_ d dokumenata podataka i dokumenata

dokumenata kaoi
imovine
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Voditi racuna o
bezbijednosti
skladitenja
dokumentacije

svi zaposieni

Kontinuirane

4.2 Cuvanje i Direktor Strucne  |Curenje Interna akta Nedovoljna WrEiti redovnu kontrolu | Direktor Kontinuirano
bezbjednost  |Sluzbe informacija institucije bezbjednost i zastita nad prijemom i Strucne Sluzbe
podataka i z 2 . o povjerljivih podataka, razvrstavanjem
dokumenata |°"" zapusieni Ugrazavanje Zelkork| Lo |k20 i neadekvatno dokumentacije kako bi
zattite podataks |podzakonska akts : e :
postupanje sa s sprijecilo gubljenje
sluzbenom ostedenje
dekumentacijom
Donijeti adekvatne Direktor Kontinuirang
mjere za zastitu Serucne Sluzbe
povierljivih podataka
5.1 Odnesi'sa Direktor Strucne  |Gubitak Sratut Nedovoljna 12 [Povecati broj medijskin | Direktor Kontinuirano
javnoscu Sluzbe povjerenja Ericki kadek informisanost javnosti o nastupa Turisticke Strucne Sluzbe
gradana u rad m”_m.nmn_au.ﬂ e radu i znacaju organizacije Mojkovac
sluzbenika i m_Ew_umJ,..rw ; Turisticke organizacije Tna lekalnim i javnim TV
institucije _._.._..._._mm.mn.m_.,_mm i radio stanicama
Unaprijediti kvalitet, Direktor Kontinuirano
kvantitet i redovnost  [Struéne Sluzbe
afuriranja informacija |5 . zaposleni
na web stranici
Turisticke organizacije
Mojkovac , kao ina
drustvenim mrezama
6.1 Organizovanje| Direktor Strucne  [Nedostatak Apliciranje po Nemaogucnost % Razmotriti meguenost | Direktor Kontinuiranc
manifestacija |Sluzbe finansijskih javnim pozivima | organizovanja svib angaZovanja lica Strucne Sluzbe
=i apnsent sredstava = u_uu_._n_w_m:_..m _._."m_._:wwnm_.._.mm ﬁ_u_“m U ﬁ_n__u_u.._mum_.cm g FTanovi izvrsnog
: predloga projekata | predvidene godignjim kempetencija i b
Nedovoljno radne U B planom i programom odgovornosti u i
snage govori odjelu za ! o T ;
pomod u realizaciji kv i _qum.m....m_z_m
Nepovoljne manifestacije i
vremenske prilike i toku e_“__ﬂmc.m_.__.m
prilikom Godiznji plan rada manifestacija
grganizovanja
manifestacija na
otvorenom
7.1 Prijava Samosalni Nepatpuna Kansultacija sa Prijava stranih lica koja Edukacija sluzbenika o | Direktor kontinuirano
baoravka savjetnik za zakonska inspektorom za nisu turisti i ne borave zakonskim Strugne Sluibe
stranih turista |turizam regulativa strance u objektima za smjestaj regulativama, viznom
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Svi zaposleni Neblzgovremen i |Prirucnik za rezimu i ostalim svi zaposieni kontinuirano
Direktor Strucne netacan unos prijavu stranaca |Prijava boravka stranih propisima vezanim za
Sluibe podataka u Gbike i cemina lica koja su duze od 30 strance
informacioni dana boravila u Crnaj
sistem Zakoni i pravilnici | Gori
Cest "pad”
kompjuterskog sistema Inteziviranje saradnje | Direktor Kontinuirano
usled elektronske prije =3 Ministarstvom Strucne Sluzbe
gestiju Zniji " : ]
E.En_.mm.._.._.ﬁ__._ poslova i svi rapostec
inspekcijom za strance
Kreirati jednostavan  |swi zaposleni April 2023.
prirucnik za prijavu
stranaca
8.1 Slobodan Sluzbenik zaduzen [Nedozvoljeno Zakon o Neazumo obavijivanje Objavljivati gediznje Direktor Kontinuirano
pristup za slobodan lobiranje i drugi siobodnom dekumenata u skladu Vodi€ za slobodan Strucne Sluzbe
informacijama | pristup nejavni uticaji ili pristupu =a Zakonam o pristup infarmacijama Sluzbenik
informacijama drugi oblici informacijama slobodnom pristupu na internet stra an_cwm._._ =
krienja principa informacijama Turisticke organizacije |,
. |Vadie T : slobodan
transparentnosti _ummp_.mMm slobodan Maojkovac; Redovno pristup
e ! Uskracivanje azurirati web stanicu u :
z informacijama e, . & informacijama
zm:._mmqm._._hm ¥ podnosiocu zahtjeva skladu sa flanom 12 !
__._.F.m.m._.._._w,,”m pristup informacij Zakona o slobodnom
institucije pristupu:

lzvjestavati o broju
podnijetih i rijggenih
zahtjeva

G.1 Zaposljavanje
lica preko
lekalneg
Javnog rada
ZZZC6 i preko
Frograma
strucnog
osposobljavan
a lica

Direktor Strucne
sluzbe

Nedoveljno radne
snage za
arganizovanje
manifestacija

Lokalni javmi rad
finansiran od
strane Zavoda za
zaposlavanje CG

Program strucnog
osposobljavanja
lica sa stecenim
visokim
obrazovanjem
Uprava za kadrove

Neodobravanje javnog
rada u perodu ljetnjs
turisticke sezons

MNemogucnost
angazovanja lica
opredijeljenih za rad u
toku izberne kampanje

Raspisivanje programa
lokalnog javnog rada

| od strane ZZZCG

pocetkom kalendarske
godine

Angazovanje lica koja
svojim kempetencijama
mogu doprinijeti
uspjesnijoj realizaciji
manifestacija i ostalih
dogadaja u toku ljernje
turisticke sezone

Direktor
Strucne Sluzbe

Direktor
Strucne Sluzbe

predsjednik
izvrinog odbora

Kontinuirano

kontinuirano
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6.0ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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ODLUKA O USVAJANIU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprieCavanju korupeije ("S1. list Crne Gore", br, 53/14 1 42/17 ),
v.d. direktora Radonja Vukovié, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Turistitke organizacije Mojkovae.
2} ZaduZzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani izvjesiaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.
¢ 3} ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menad?era integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("S1, list Crne Gore”, br. 53/14 i 42/17) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za sprie¢avanje korupcije. § tim u vezi, RjeSenjem br. 01/409-2022 od
14.09.2022 godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu
radila od 14.09.2022. do 29.09.2022. godine i koja je pripremila i starjedini, odnosno odgovornom licu u
organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta. i koji je u cijelost
prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Izvrinom odboru Turisticke

organizacije Mojkovac u roku od 8 dana od dana objave iste.

VD DIREKTORA
TURISTICKE ORGANIZACLIE MOJKOVAC,

Radonja Vukgvié
Y I
DOSTAVLIENO! fAlrtend b L
- ma oglasnaj tabli / L/
-al
- Agenciji za sprielavanje korupcije
o B0 Malkavi iel o2 {050 472 428
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